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Pérnu Riiiima Pohikooli palgakorralduse pshimétted
1. ULDSATTED

1.1.Pdmu Rédma P&hikooli (edaspidi Kooli) palgakorralduse pShimdtted on Riima Pohikooli
direktori (edaspidi direktori) kehtestatud palgakorralduse juhend (edaspidi palgakorralduse
Juhend), mis reguleerib kooli t6tajatele t66 eest makstava tasu kujunemise pShimatteid.

1.2.Palgakorralduse juhendi viljatéotamisel on lihtutud téélepinguseadusest, pdhikooli ja
gimnaasiumi seadusest ning Parnu linna haridusasutuste to6tajate palgajuhendist.

1.3.Palgakorralduse juhend on avalikult kittesaadav kooli veebilehel.

1.4.T66taja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel lihtutakse t6lepingu seadusest, Pérnu linna
haridusasutuste tdotajate palgajuhendist, direktori poolt kehtestatud kooli tdokorralduslikest
dokumentidest ning kédesolevast palgakorralduse juhendist.

1.5.To6tajate toGtasu kokku leppimisel arvestatakse tootaja tooiilesannete ning mahuga.

1.6.0Opetajate tdistdoaja kestus on 7 tundi pievas ehk 35 tundi 7 paevase ajavahemiku jooksul,
sisaldades endas kokkulepitud kontaktdppetundide arvu.

1.7.Kéesolevat palgakorralduse juhendit muudetakse tootasu korraldavate seaduste, Vabariigi
Valitsuse vastavate méiruste v8i pidaja kdesolevat palgakorralduse juhendit muutvate otsuste
vastuvOtmisel.

1.8.Kdesolevat palgakorralduse juhendit rakendatakse alates 01.01.2017.a.

1.9.Palgakorralduse juhendi lisa korrigeeritakse vajadusel kaks korda aastas jaanuaris ja
septembris.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1.T6otasu arvestusperiood on kalendrikuu. Té6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
taitis talle pandud iilesandeid. Kui téétajale on kehtestatud taistodajast lithem tdoaeg,
arvestatakse to6tasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

2.2.T6otasu makstakse iiks kord kalendrikuus hiljemalt jirgmise kuu 10. kuupdevaks tootaja
pangakontole. Kui palgapéev satub puhkepéevale voi riigipiihale loetakse palgapdev saabunuks
eelmisel tddpéeval. Pangakonto muutmisest tuleb to6tajal kirjalikku taasesitamist véimaldavas
vormis teavitada kooli direktorit.

2.3.To6otajale viljastatakse e-kirjaga teatis arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta.

2.4.Tootajale esitatakse toGtasustamise aluste viljavote todtasu arvutuste kohta. Tootajal on digus
saada selgitusi vahetult direktorilt.

3. TOOTASUMAARAD

3.1. Kooli ametikohtade tootasu méidrad on kehtestatud Pirnu linna haridusasutuste tootajate
palgajuhendis ja kdesoleva palgakorralduse juhendi lisas.
3.2. Kooli tegevust toetavate ametikohtade to6tasude diferentseerimisel lihtutakse toolilesannetest,
todajast ja —mahust.
3.3. Riikliku dppekava tunnijaotusplaanis kinnitatud dppetundide ning pdhikooli 186puklasside eesti
keele ja matemaatika Opiabi tundide eest tasustamine toimub vérdsetel alustel vastavalt riiklikult
kehtestatud Gpetaja tootasu alamméirale.




4. TOOTAJA TOOTASU

4.1.T66tasu on todtaja téolepingus kokkulepitud to6tasu, mis holmab kdigi to6lepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud iilesannete titmist ja ajakulu.

4.2.Tootaja tosiilesannetes lepivad direktor ja to6taja kokku td6lepingus ja/vdi selle lisaks olevas
ametijuhendis. Kokkulepitavad toéiilesanded mahuvad kokkulepitud todaega.

4.3.Kokkulepitud td6tasutingimusi vdib muuta poolte kokkuleppel.

4.4.Todtaja todtasu lepitakse toGtaja ja kooli direktori vahel kokku t66lepingus.

4.5.T6otajatega toGtasu kokku leppimisel arvestab kooli direktor Pdrnu linna haridusasutuste
todtajate palgajuhendis kehtestatud t36tasu miinimummaérasid, to6tajaga kokku lepitud
téotlesandeid, téokoormust, padevusi ja tédtulemusi.

4.6.Direktor ja tdGtaja lepivad kokku tédtasu tingimuste muutmiseks, kui kokkulepitud
todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes.

4.7 Haridustootajate tidistddaeg on 35 tundi nédalas, teistel tootajatel 40 tundi nidalas.

4.8.Taistd0ajaga Opetaja toStasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate toGtasu alammédrast. Teiste tdistdoajaga toGtajate palk ei vdi olla madalam Vabariigi
Valitsuse mairusega kehtestatud t6tasu alammédrast,

4.9 Katseajal voib kokku leppida tootaja t8Gtasuks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
kuni 10% madalama té6tasuméira, eeldusel, et tootaja vajab katseajal tooalast juhendamist, ja
arvestades, et palk ei v6i olla madalam Vabarii gi Valitsuse kehtestatud to6tasude alammédrast.

4.10.  Todtaja tootasu suurus on konfidentsiaalne, Ametiisikutel ei ole digust tddtaja ndusolekuta
(vélja arvatud seadusega ettenihtud juhtudel) avalikustada andmeid tootaja to6tasu kohta.

5. ULETUNNITOO

5.1.ToGtajale makstakse iiletunnitéd ja riigipiihal to6tamise eest lisatasu voi hiivitatakse
kokkuleppel t6otajaga iiletunnités ja riigipiihal toGtamine vaba ajaga.

5.2.Uletunnité hiivitatakse vaba ajaga vOrdses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Vaba aega
vdimaldatakse eelkdige dppeperioodi vilisel ajal - koolivaheajal.

5.3.Puuduva téotaja iilesannete tditmise eest uldtddaja sees ildjuhul lisatasu ei maksta. Kui
puuduva td6taja asendamine tingib tootaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse tootajale
punkti 5.2 alusel iiletunnitoo.

5.4.Uletunnitdo tegemises lepitakse kokku enne iiletunnitod tegemist.

6. MUUD TASUD

6.1.Lisatasu tdiendava tddiilesande tditmise eest voib maksta té6tajale todiilesande tditmise eest,
mis ei ole médratletud tema t66lepingus ja/vdi ametijuhendis. Tdiendavate téoiilesannete
tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne t56 teostamise algust.
Lisatasu téiendavate todiilesannete eest miirab kooli direktor kokkuleppel totajaga iihekordse
vOi tahtaegse lisatasuna.

6.2.To6tajate asendamisel makstakse tema asendajale tasu vastavalt asendaja todtasule asendatud
tundide eest, kui asendatava t66tasu on kdrgem kui asendaja tootasu.

6.3.Preemiat v0ib maksta tS6tajale tunnustusena viljapaistvate tddalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest vdimalustest ning
koosk®&las Pérnu linna haridusasutuste toGtajate palgajuhendiga. Preemia suuruse otsustab kool
direktor igal korral eraldi kooskdlastades selle valdkonna juhtide ning usaldusisikuga.

6.4.Lisatasud kehtestab kooli direktor késkkirjaga.



6.5.Kooli direktoril on &igus koolitdotajale midrata iihekordseid toetusi todtaja poolt esitatud
taotluse alusel.

7. PUHKUSED

7.1. Puhkused kinnitatakse puhkuste ajakavas, mis tehakse tootajatele teatavaks hiljemalt 31.
martsiks.

7.2. Uldjuhul on todtajate korraline puhkus suvisel koolivaheajal algusega mitte enne 20.juunit.

7.3. Puhkust antakse iildjuhul iihes osas. Kui see pole vdimalik, vib puhkust anda ka osaliselt, kuid
tihe puhkuse osa pikkus peab olema vihemalt seitse jérjestikust kalendripdeva.

7.4. Oppepuhkuse ajal makstakse to6tajale keskmist tasu hiljemalt Sppepuhkuse perioodile
jérgneval palgapdeval.

7.5.Pubkusetasu kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse
algust voi tootaja kirjalikult esitatud soovi korral puhkusele jérgneval palgapdeval.

Lébi arutatud ja heaks kiidetud t&6kollektiivi koosolekul, protokoll, 22.02. 2017
Lébi arutatud ja heaks kiidetud hoolekogus, protokoll nr 2, 13.02. 2017
Kooskélastatud Piarnu LV HKO Jjuhatajaga 02.03. 2017




LISA 1.
Pirnu Réidima Péhikooli palgakorralduse juhendi lisa.

Kaesolev palgakorralduse juhendi lisa kehtestatakse Parnu linna haridustéotajate palgajuhendi § 6
16ige 2 alusel ning vaadatakse iile kaks korda aastas jaanuaris ning septembris.

1. Pedagoogilise personali t66 tasustamine —
1.1.Téisto0ajaga dpetaja annab tildjuhul 23 kontaktdppetundi nidalas.

1.2.Riiklikule dppekavale lisanduvate Opitegevuste tasustamine toimub lisatasuna tiiendavate
todiilesannete tditmise eest uldtédajas kooli dppeperioodil.

1.3.Lisatasude kujunemise pShimétted vastavalt Pérnu linna haridusasutuste todtajate
palgajuhendile —

1.3.1. Oppetegevust toetavate tundide tasuméérad vdivad olla madalamad riikliku dppekava
tunnijaotusplaanis kinnitatud Oppeainetest (uurimistdo ja loovtdd alused, huvi- ja aineringid,
arendustunnid, ettevotlusdpe, karjédridpe, dpiabi, ettevotlik kool, KiVa, LP-mudel, jne).

1.3.2. Kui punktis 1.3.1 nimetatud oppetegevused on kirjeldatud Spetaja tosiilesannetena
to6lepingus voi ametijuhendis siis lisatasu maksmist e rakendata.

1.3.3. Téistéoajaga Spetajale makstakse tiiendavat tasu klassijuhataja iilesannete tiitmise eest, kui
tema kontaktSppetundide arv on vihemalt 23 tundi nédalas. Klassijuhataja lisatasu on 10%
riiklikult kehtestatud Spetaja alampalgamaéirast.

1.4.Kooli poolt omistatud kérgema ametijirguga Spetajatele rakendatakse 31.detsembri 2016
seisuga kehtestatud palgamaiira kuni selle kehtivusaja 1&puni.

1.5. Kooli eelarves personalikuludeks ettenihtud vahendite piires vdib direktor maksta tiiendavaid
tasusid Gppeaasta 16pus:

1.5.1. Uurimis-, loov- ja praktilise t66 juhendamise eest.
1.5.2. Arendus- ja koostooprojektide algatamise, koostamise ja juhtimise eest.

2.Pedagoogiliste tootajate hulka mittekuuluvate koolit6otajate lisatasud kehtestatakse vastavalt
Pérnu linna haridusasutuste to6tajate palgajuhendi § 6 15ige 1 alusel.

3. To6otasu alamméirad.

Ametikoha nimetus Palgaalammiiir

I. Opetaja Riiklikult kehtestatud Spetaja tootasu alammadr

Kutsekoja poolt omistatud
2. ametijérguga Spetaja tase 6 ja 7,
vanemdpetaja tase 7

6% korgem riiklikult kehtestatud Opetaja tootasu
alammadrast




Riiklikul tasemel omistatud
ametijérguga ning Kutsekoja

12% kérgem riiklikult kehtestatud dpetaja tootasu

3 poolt omistatud ametijérguga alammaéérast
meisterdpetaja tase 8
Valikainete, dpiabitundide
4, Opetajad, aine- ja huviringide 90% riiklikult kehtestatud alamméirast
juhendajad
L] . . an 0 L3 .
5 Arendustunni juhendajad Uhe tunni kuutasu fl}‘ammaar 3% riiklikult
kehtestatud alammaérast.
Lkt . . ae 0 ‘. .
6. KiVa-tund Uhe tunni kuutasu ii}-ammaar 2,8% riiklikult
kehtestatud alammaérast
b g .
7 Riassfjubatamine 10% m..lihkult kehtestatud dpetaja to6tasu
alammaarast
g Eripedagoog-logopeed Vastavalt Pérnu linna haridustéotajate
' RECHEN0g-luEnD palgajuhendile.
Kooli tegevust toetavad Vastavalt Pdrnu linna haridustdétajate
9. : : .
ametikohad palgajuhendile.
10. | Abipersonal Riiklikult kehtestatud t66tasu alammair




